
 

 

 

 
 

         

                
CIRCOLARE  N°  01/14                                                                                                     Biella, 11 Gennaio 2014 

 

Nel rinnovare gli auguri di Buon Anno agli Associati ed alle loro famiglie, mi permetto rivolgere ai Colleghi un 

cortese invito a rinnovare l’adesione alla nostra Associazione e nel contempo fornire alcune informazioni di 

carattere generale : 

 

QUOTE ASSOCIATIVE:  Rimangono invariate rispetto a quelle dello scorso anno: 

 

   Per i DIRIGENTI  in  SERVIZIO                      €  228,00 

   Per i DIRIGENTI  PENSIONATI                      €  114,00 

   Per i DIRIGENTI PENSIONATI ante ‘ 88       €   106,00 

 

quote che possono essere versate, mediante il foglio allegato, sul C/C N° 759209.81 intestato all’A.B.D.A.I. 

Federmanager Biella presso BIVERBANCA - Filiale Principale - Via Gramsci 16  BIELLA,  

Codice IBAN IT04 C060 9022 3000 00075920981, ed in tutte le altre Succursali, senza alcun addebito di spese  

(di cui si fa carico l’Associazione in via forfettaria), oppure direttamente presso la ns/ Sede di Via N. Sauro 3 – 

Biella,  entro il 30 Aprile p.v. 

 

ATTIVITA’ TERRITORIALI 

 

 Consulenza PREVIDENZIALE - Assistenza SANITARIA e GSR/FASI (Gestione di Sostegno al 

Reddito) presso la nostra Sede, mentre per la parte FISCALE è confermata la convenzione per la denuncia dei 

Redditi ( Mod. 730 – UNICO – IMU e altro )  presso il   

C.A.F.: GESTAFI di Renato Vallivero & C. s.a.s. in Via Cristoforo Colombo, 1 - Biella - Telef. 015 29890  -  

Fax  015 243192 

 

APERITIVI al CIRCOLO: Visto l’interesse e la  partecipazione, vengono confermati questi periodici 

incontri fra i Soci loro Familiari ed amici, caratterizzati dall’intervento di personalità del mondo del lavoro, 

dell’economia e della cultura in generale, incontri che saranno effettuati nel tardo pomeriggio e comunicati con 

largo anticipo tramite e-mail, via cellulare con sms, e attraverso i giornali locali. 

 

   ATTIVITA’ FEDERALE 

 

RINNOVO CONTRATTUALE: Come è noto il CCNL per i Colleghi in Servizio è scaduto il 

31/12/2013 e pertanto sono in corso le trattative per il rinnovo, con l’obiettivo principale, oltre di ottenere una 

“manutenzione” di tipo economico, di poter contare sulla disponibilità di Confindustria di continuare a finanziare 

in buona misura con propri contributi il FASI, sia per i Dirigenti in Servizio che con una quota specifica come 

sempre, anche per i Dirigenti Pensionati. 

 

DIFESA delle PENSIONI: Visti i reiterati attacchi da parte delle autorità di Governo alle nostre 

Pensioni, con blocco delle perequazioni automatiche annuali e prelievi a titolo di inventati “contributi di 

solidarietà” la Federazione ha attivato una serie di ricorsi pilota, invocando l’incostituzionalità di tali 

provvedimenti. 

Ebbene un primo piccolo risultato è stato ottenuto con la pronuncia del Tribunale di Palermo, che ha 

rinviato il ricorso alla suprema Corte, riconoscendo nel medesimo fondati elementi di incostituzionalità, per la 

definitiva pronuncia della Corte Costituzionale 

  

 

  F.A.S.I.: Ha intrapreso una strategia di 

comunicazione, di informatizzazione e di snellimento delle procedure finalizzate al contenimento delle spese ed 

al conseguimento di risultati apprezzabili in termini di soddisfazione per gli iscritti. 

Dal 1° Ottobre scorso ha ulteriormente potenziato la Prevenzione aggiungendo ai pacchetti già introdotti la 

Prevenzione cardiovascolare anche agli assistiti ricompresi nella fascia di età 65/70 anni, e dalla stessa data è 



stato eliminato l’invio cartaceo del rendiconto trimestrale dei rimborsi, sostituito da un avviso di posta elettronica 

agli iscritti che hanno comunicato al Fondo un indirizzo e mail.  Per coloro che non dispongono di tale indirizzo i 

nostri uffici sono a disposizione per ricevere il rendiconto in via telematica, stamparlo e spedirlo per posta 

ordinaria agli interessati. (Servizio già in atto, estensibile a coloro che ne faranno richiesta).  

 

Gli ACCORDI con il FASI e le AGEVOLAZIONI TERRITORIALI: sono elencati in documenti a parte. 

 

 

  G.S.R. / FASI: la Gestione Sostegno al Reddito per i Dirigenti rimasti senza 

lavoro sta svolgendo una funzione sociale di grande rilievo, per accedere alla quale, entro i termini previsti, 

occorre presentare la domanda allegando i documenti necessari tramite il servizio in atto presso la nostra sede.  

 

 ASSIDAI: Alla tradizionale offerta di piani sanitari INTEGRATIVI ai rimborsi FASI e del 

SSN, e SOSTITUTIVI con rimborsi fino all’ 80% della spesa sostenuta dai Dirigenti non assistiti dal FASI o da 

altri fondi similari, sia in forma INDIVIDUALE che COLLETTIVA aziendale per i Dirigenti in servizio 

compresi i loro nuclei familiari, ha ulteriormente ampliata la Rete di convenzionamenti DIRETTI, tramite il 

circuito PREVIMEDICAL, al fine di sollevare l’iscritto dall’anticipazione di qualsiasi importo di spesa, previa 

comunicazione alla Centrale Operativa al N° verde 800.41.81.81 almeno 48 ore prima del ricovero o della 

prestazione. 

A livello territoriale nei primi mesi dell’anno il sistema sanitario integrativo si arricchirà di un nuovo Centro 

Polispecialistico, con sede in Via Bertodano 11 – Biella: il C.D.C. spa convenzionato con Assidai, sempre 

tramite il circuito PREVIMEDICAL: 

La Polizza – sottoscrivibile anche dopo il pensionamento - fino al 31 Gennaio p.v. è riservata agli iscritti a 

FEDERMANAGER. 

 

  PRAESIDIUM: Broker assicurativo, che offre ai Managers soluzioni per coprire i rischi 

in azienda e nella vita privata con: 

ATTERRAGGIO MORBIDO: programma assicurativo a sostegno del Dirigente per la perdita del posto di 

lavoro. 

COVER PLAN INFORTUNI e SENIOR PLAN INFORTUNI: polizze che proteggono dagli effetti negativi che 

seguono l’infortunio sia sul lavoro che nella vita privata con una diaria giornaliera in caso di ricovero ed 

un’indennità in caso di invalidità e morte. 

PERSONAL D. & O.: importante copertura assicurativa sulla responsabilità civile individuale di amministratori e 

dirigenti. 

 

PREVINDAI: Fondo di previdenza a capitalizzazione per i Dirigenti industriali 

alimentato da contribuzione del Dirigente e dell’Azienda di appartenenza oltre che dal conferimento sempre su 

base volontaria del TFR annualmente maturato a suo favore.    

Per quanto riguarda la possibilità del riscatto totale o per anticipazioni sul capitale maturato, è consigliabile 

contattare i nostri uffici per la verifica della fiscalità più favorevole. 

 

Per ulteriori informazioni di carattere generale, per consulenza ed assistenza di natura contrattuale, di 

sostegno al reddito, sanitaria e previdenziale, i nostri uffici di via N. Sauro, 3 - Biella sono disponibili nei giorni 

seguenti di apertura:  
 

 

MERCOLEDI’  pomeriggio  dalle  ore  16,00  alle  ore   19,00 

SABATO            mattina            “      “      8,30    “      “     12,30    

 

 

Un cordiale saluto a tutti. 

 


